
 

 

An einen Haushalt!            AMTLICHE MITTEILUNG         zugestellt durch Post.at 

STELLENAUSSCHREIBUNGEN 
als Bauhofmitarbeiter/Bauhofmitarbeiterin 

 

Wir bieten Ihnen an: 
Dienstantritt ab Mai 2018 mit einem Beschäftigungsausmaß von 75 %,  

d.h. 30 Wochenstunden (Teilzeit). 

Die Einstellung erfolgt als Vertragsbedienstete(r) in den Gemeindedienst (Bauhof), 

Entlohnungsschema HD, Entlohnungsgruppe P. 

Ihr Aufgabengebiet als künftiger MitarbeiterIn: 
Betreuung sämtlicher Gemeindestraßen und Brücken, Straßen- und besonders Winterdienst, 

Pflege- und Wartung der Fahrzeuge/Geräte, Instandhaltung der Straßenbeleuchtung, 

Betreuung der Gemeindegebäude (Schule/Kindergarten, etc.), Abfallentsorgung (Betreuung 

Recyclinghof und der Problemstoffsammelstelle -  inkl. Dienst im Recyclinghof), 

Abwasserentsorgung, Friedhof (Totengräberarbeiten), etc. 

 

Ihre Qualifikation: 
 Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger 

 Selbstständiges, genaues und eigenverantwortliches Arbeiten 

 Hohes Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und Kooperationsfähigkeit 

 Ablegung eines Kurses für den Recyclinghof und der problemstoffsammelstelle 

 Bereitschaft zur Erbringung von Mehrleistungen im Rahmen des Gemeindedienstes 

 Beitritt zur FF Muhr 

 Führerschein C und E 

 Abgeleisteter Zivil- oder Präsenzdienst 

 

Als Bewerbungsunterlagen sind beizubringen: 
Schriftliche Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Lichtbild, Abschlusszeugnis, ev. 

Dienstzeugnisse, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, allfällige Heiratsurkunde 

und Geburtsurkunde(n) der Kinder. 

Die Anstellung erfolgt gemäß dem Salzburger Gemeinde Vertragsbedienstetengesetz 2001 

unter Bedachtnahme auf das Salzburger Gleichbehandlungsgesetz. 

Schriftliche Bewerbungen müssen bis spätestens Ende März 2018 am Gemeindeamt 

abgegeben werden!        



                                                                                         BITTE WENDEN! 

 

Muhr, am 07. März 2018 

 

für eine Reinigungskraft: 

Durch den Umbau bei den Ausstellungsräumlichkeiten des Nationalparks Hohe Tauern 

benötigen wir ab Mai/Juni 2018 eine zusätzliche Reinigungskraft mit einem 

Beschäftigungsausmaß von 30 % (Teilzeit).   

Die Ausstellung wird von Mai bis September geöffnet sein (Montag-Sonntag) und zusätzlich 

wird die Urlaubsvertretung in der Schule und in der Gemeinde angeboten. 

Eine schriftliche Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Lichtbild, Abschlusszeugnis, ev. 

Dienstzeugnisse, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, allfällige Heiratsurkunde 

und Geburtsurkunde(n) der Kinder kann bis Ende März 2018 abgegeben werden. 

Die Einstellung erfolgt als Vertragsbedienstete(r) in den Gemeindedienst 

Entlohnungsschema HD, Entlohnungsgruppe P-5. 

 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Der Bürgermeister 

 

 

 

 


